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Indledning

P& baggrund af det psedagogiske tilsyn er der udarbejdet nedenstdende sammenfatning og
vurdering af dagtilbuddet.

Der er tre typer anmaerkninger i tilsynsrapporten:
o Fokuspunkter henviser til, hvilket fokus dagtilbuddet med fordel bgr forholde sig til
og handle pa. Fokuspunkter indgar altid i en afrapportering.
o Opfelgningspunkter kraever en malrettet indsats og udlgser et opfglgende tilsyn.
o Henstillinger udlgser en skaerpethed og dagtilbudsleder skal udarbejde en
handleplan, der skal godkendes af dagtilbudschefen. Ved henstillinger udlgses der et
skaerpet tilsyn og opfglgende tilsyn.

Dagtilbud: Havnely

Tilsynstype: Ordineert tilsyn

Sagsnummer: 28.06.08-K09-327-21

Dato for observation: 27. april 2022

Dato for tilsynsmgde: 16. maj 2022

Ledelse: Dorritt Smed (Leder), Line Trasholt Ris (souschef)

Medarbe jderreprsesentanter: Simone Klyver (paedagog), Mette Garder (padagog +
AMR)

Forzeldrebestyrelsesrepraesentant: Leerke Fantassi

Kontaktkonsulent: Lene Vemmelund

Tilsynskonsulent: Lisbeth Friis

Tilsynets formal og indhold

Formalet med det paedagogiske tilsyn er todelt, idet det bade har et kontrolperspektiv ift.
overholdelse af den geeldende lovgivning samt Vejle Kommunes malsatninger og prioriterede
indsatser i dagtilbud. Det paedagogiske tilsyn er ogsa en kvalitetssikring af nuveerende
praksis og en mulighed for drgftelse af udviklingsmuligheder i det enkelte dagtilbud.

Tilsynets indhold indebaerer fglgende:

Dagtilbud udfylder

Advisering om spprgeskema vedr. Anmeldt

observationsbesgg Anmeldt tilsynsmgde Afrapportering

uanmeldt tilsynsbesgg lege-
op til 3 mdr fer leeringsmiljgvurdering +
@vrig dataindsamling




Samlet konklusion

Nar vi vurderer peedagogisk kvalitet, gor vi det ud fra hvad forskningen peger pa ift. hvad der
har betydning for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Vi ser pa bade den
strukturelle kvalitet, proceskvaliteten og resultatkvaliteten.

Havnely bestar af fire vuggestuegrupper, to bernehavegrupper og en minigruppe. Havnely er
normeret til 42 vuggestuebgrn, 68 bernehavebgrn og 8 bgrn i minigruppe, i alt 118 bgrn.
Huset er opfgrt for ca. 100 ar siden og har oprindeligt veeret en del af det gamle gasvaerk i
Vejle og er et eeldre hus i flere etager.

Generelt er der en god organisering og struktur (strukturel kvalitet), hvor der bade er en
rollefordeling imellem de voksne, hvilket far betydning for de voksnes tilgeengelighed og
neerveer, som far betydning for bgrnenes deltagelse og mestring.

Der er et positivt og naerveerende samspil og interaktion mellem barn-voksen
(proceskvalitet), hvor sprogmiljget er kendetegnet af at veere inddragende og anderkendende.
Der er god stemning, hvor det ogsa er ok at sige fra eller tage en pause fra det, der foregar.
Barnene kan vente pa tur, have faelles opmeerksomhed og bygger ogsa gerne videre pa
hinandens forteellinger, hvilket indikerer, at bgrnene bade leerer noget om sig selv og andre.
Der er fokus pa selvhjulpenhed og inddragelse af bagrnene i bade praktiske ggremal og ind i
aktiviteterne (resultatkvalitet).

Havnely har en igangvaerende proces i gang ift. etablering af inspirerende lege-
leeringsmil jger.

Fokuspunkter:
- Bgrnenes deltagelse i maltidet (sma kander)
- Balancen i bgrnenes egne valg og hvor de voksne styrer
- Lege-leeringsmil joer og tilgaengelighed af legetaj, der inspirerer til leg
- Dialogprofiler og sprogvurderingsrapporter kan med fordel anvendes som data for
kommende peedagogiske indsatser

Opfélgningspunkter: Ingen

Henstillinger: Ingen



Tilsynets observationer

Der blev observeret i Havnely i to timer i tidsrummet 9-11. | den fgrste time fulgte vi samme
bgrnehavegruppe og derefter var vi rundt i resten af Havnely — bade i bgrnehaven, i
vuggestuen, i minigruppen og pa legepladsen. Lederen deltog ogsa i observationerne.

Stuen, hvor vi deltager, skal til at have formiddagsmad. De sidder fordelt ved to borde med en
voksen ved hvert bord. Der er otte bgrn i alt. Den made hvorpd maltidet og samlingen er
organiseret og rammesat, har betydning for bgernenes muligheder for feellesopmaerksomhed og
deltagelse. Der er en tydelig start, da maltidet starter — der er et af bgrnene, som skal
preesentere maden for de andre, hvilket er en genkendelig rutine for bgrnene. Det giver
tryghed og forudsigelighed for bgrnegruppen.

Der er en god organisering, som ogsa far betydning for den gode stemning. De voksne er
opmarksomme pa bgrnene og deres signaler — og bade benavner, anerkender og guider
barnene efter behov. Der er god dialog og samspil ved bordene, hvor der snakkes om bade
mad, kger, fédselsdag og andre emner, som optager bgrnene.

De voksne uddeler boller og rugbrgd til bgrnene. Bgrnene far udleveret kniv med smgr, sa de
selv kan gve sig i at smgre. Barnene opmuntres med fx "se lige hvor du kan.”

De voksne er tilgeengelige og lydhgre over for barnene bade ift. dem der er Lidt urolige eller
utilpasse eller dem der gerne vil forteelle noget. De voksne regulerer bgrnene ved bergring,
blid stemmefaring og et tempo der giver plads til at respondere pa beskeder.

Samlingen foregar i forleengelse af maltidet. Der er en tydelig feelles start, hvor den voksne
klapper en rytme, og efterfglgende klappes samme rytme af bérnene. Der er skabt en feelles
opmaerksomhed. Den voksne forbereder bgrnene pa, hvad der skal ske; "vi skal tre ting” — og
peger pa tavlen, der har piktogrammer, der visualiserer og understgtter, det der skal ske;
hvilken dag det er, hvem er her og hvad der skal ske i dag. Bgrnene er inddraget og der er en
lgbende dialog igennem samlingen.

| overgangen til lege-laeringsaktiviteter er bgrnene deltagende i oprydningen og
efterfglgende ogsa i forberedelsen af aktiviteten. Bgrnene oplever at veere en del af
feellesskabet og har allerede i forberedelsen af aktiviteten en fornemmelse af, hvad der skal
ske.

Fire begrn og en voksen far alle et fad med meelk og bla frugtfarve. Under fadet ligger der et
billede af et dyr, som de ikke ved hvad er. Dyret skal pustes frem med sugergr. Bgrnene er
bade ivrige og glade og der er bade elementer af overraskelse, glaede og spaending. Der er en
god balance i at fglge bgrnenes initiativer og at den voksne igen tager styringen, s
opmeerksomheden genoprettes.

| resten af Havnely var der leg og fordybelse bade i barnehaven, vuggestuen, minigruppen og
pa legepladsen, hvor der var gang i at plante og vande.
Den styrkede leereplan

Lege- og leeringsmiljgvurderingen scorer hgjt pa viden om det paedagogiske grundlag og
ejerskab af leereplanen blandt personalet. Der har netop veeret afholdt peedagogisk dag, hvor



leereplanen er blevet evalueret og der har seerligt veeret draftelser og fokus pa
dannelsesbegrebet og fleksible leeringsfaellesskaber. De nye input til leereplanen har en
arbejdsgruppe ansvar for at omseette til en laereplan version 2.0. Denne skal godkendes i
foreeldrebestyrelsen og geelde fra 1. august 2022.

Ift. faglig feedback og feedbackkultur er der etableret studiegrupper pa tveers af stuer og
afdelinger, hvor der ud fra forteellinger gives feedback fra kollegaerne bade ud fra undring og
nysgerrighed samt det der fungerer godt.

Sprogindsatser og understgttende sprogstrategier

Der er stor sprogdiversitet i Havnely og derfor er der et saerligt fokus pa sprog og
sprogunderstgttende strategier. Der anvendes Barbblarne som sprogstrategi i vuggestuen.
Der er generelt et stort fokus pa piktogrammer til understgttelse af bgrnenes sproglige
kompetencer. Der anvendes sprogtrappen i vuggestuen som en del af samarbejdsaftalen, der
er udarbejdet mellem midtby-institutionerne og midtbyskolen.

Pt. er der en sprogansvarlig, men der er planer om en mere.
Staerkere fallesskaber / AKT

Souschef og afdelingsleder har AKT-funktionen i henholdsvis vuggestuen og bgrnehaven. Det
er dem, der har kontakten til tveerfaglige samarbejdspartnere.

Der benyttes "aben d@r” og sparring fra Tveerfagligt Center for Barn og Unge og der afholdes
bade konsultative magder og prioriteringsmader lgbende.

AKT-medarbejderne har timer i bgrnegrupperne, som gar, at de har kendskab til de forskellige
bgrnegrupper og sparring til de faste paedagoger er Llet tilgaengeligt.

Overgange

I Havnely er der procedurer for overgange — og det geelder bade internt i institutionen fra
viggestue til bgrnehave, men ogsa fra dagpleje til vuggestue eller fra bgrnehave til skole. De
er pt. i gang med at udarbejde foldere og guides til alle samtaler og overgange i Havnely.
Forzeldresamarbejdet

Foreeldrebestyrelsesformanden forteeller, at der er god rummelighed fra personalet ift.
bgrnenes opstart og der Lyttes til foraeldrene, nar der er noget, som skal drgftes.
Foreeldrebestyrelsen oplever generelt en god atmosfeere.

Foreeldrebestyrelsen har drgftet aflevering af bgrnene udenfor i coronatiden — og har gnsket,
at de som foreeldre igen mé komme indenfor, da relationen mellem foreeldre og personale ogsa
skal prioriteres, hvilket er blevet lyttet til og derfor sendret.

Opfelgning

Kontaktkonsulenten fra Dagtilbudsafdelingen vil i 2023 indkalde til et opfglgende
tilsynsmgde, hvor der tages udgangspunkt i denne rapport.



